У суд Зэльвенскага раёна 
Ісцец: Пятрэнка Аляксандр Іванавіч,

праж.: г.п. Зэльва, вул. Шашэйная, д.13, кв.8 (пашпарт КН1561280, выдадзены Зэльвенскім РАУС 01.05.2006, асабісты нумар 4180483К0349РВ5)

Тэл.маб. 80292567433 тэл.дам. 22222

Адрас электроннай пошты (калі ёсць)

Адказчык: ТАА «Дрэвасвет»,

адрас: г.п. Зэльва, вул. 50 гадоў ВЛКСМ, 25

у асобе дырэктара Храпова Ю.В.

Кошт іску: 198 рублёў

ІСКАВАЯ ЗАЯВА

аб спагнанні заробку, сярэдняга

заробку за час вымушанага прагулу


На падставе загада ад 08.06.2013 № 22-к я быў прыняты на работу ў ТАА «Дрэвасвет» з 08.06.2013 спецыялістам па рабоце з кліентамі з акладам згодна штатнаму раскладу. У сувязі з тым, што наймальнік сістэматычна затрымліваў выплату заробку, я быў вымушаны падаць заяву аб звальненні. У адпаведнасці з загадам ад 08.02.2014 № 4-к я быў звольнены з фармулёўкай «па пагадненні бакоў».


ЗапазычанасцьТАА «Дрэвасвет» перада мной склала 114 руб., што ўключае заробак за студзень 2014 г. – 114 руб. На прадпрыемстве камісіі па працоўных спрэчках няма.


У адпаведнасці з арт. 77 Працоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь усе выплаты, належныя яму ад наймальніка на дзень звальнення, праводзяцца не пазней дня звальнення. ТАА «Дрэвасвет» да цяперашняга часу не зрабіў канчатковага разліку.


У адпаведнасці з патрабаваннямі арт. 78 Працоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь работнік мае права спагнаць з наймальніка сярэдні заробак за кожны дзень пратэрміноўкі канчатковага разліку.


Мой сярэднядзённы заробак роўны 5,60 руб.. Колькасць дзён пратэрміноўкі канчатковага разліку з 08.02.2014 да 01.03.2014 склаў 15 дзён. Сума, якая прад'яўляецца да спагнання, складае 84 руб.: (5,60 х 15).


На падставе выкладзенага і кіруючыся арт.арт. 77, 78 і 241 Працоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь

ПРАШУ:
1. Спагнаць з адказчыка ТАА «Дрэвасвет» у маю карысць суму не выплачанага заробку за студзень 2014 г. у памеры 114 руб.

2. Спагнаць з адказчыка ў маю карысць суму за пратэрміноўку канчатковага разліку пры звальненні за перыяд з 08.02.2014 да 01.03.2014 у памеры 84 руб.

 Дадатак: 1. Копія іскавай заявы.


       2. Копія працоўнай кніжкі.


       3. Копія даведкі аб заробку.


       4. Копія кантракта.


       5. Копія загада аб прыёме на работу.


       6. Копія загада аб звальненні.
 01.03.2014
А.И.Пятрэнка

!!! ДЛЯ ДАВЕДКІ: Згодна Указу Прэзідэнта РБ ад 11.08.2011 «Аб некаторых пытаннях натарыяльнай дзейнасці» спагнанне налічанага, але не выплачанага работніку заробку праводзіцца па выканаўчым надпісе натарыуса.  

