В суд Зельвенского р-на 
Истец: Петренко Александр Иванович,

прож.: г.п. Зельва, ул. Шоссейная, д.13, кв.8 (паспорт КН1561280, выдан Зельвенским РОВД 01.05.2006, личный номер 4180483К0349РВ5)

Тел.моб. 80292567433 тел.дом. 22222

Адрес электронной почты (если есть)

 





    Ответчик: ООО «Древомир»,

адрес: г.п. Зельва, ул. 50 лет ВЛКСМ, 25

в лице директора Храпова Ю.В.

 

Цена иска: 198 рублей

 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании заработной платы, среднего
заработка за время вынужденного прогула

 На основании приказа от 08.06.2013 № 22-к я был принят на работу в ООО «Древомир» с 08.06.2013 специалистом по работе с клиентами с окладом согласно штатному расписанию. В связи с тем что наниматель систематически задерживал выплату заработной платы, я был вынужден подать заявление об увольнении. В соответствии с приказом от 08.02.2014 № 4-к я был уволен с формулировкой «по соглашению сторон».

Долг ООО «Древомир» передо мной составил 114 руб., что включает заработную плату за январь 2014 г. – 114 руб. На предприятии нет комиссии по трудовым спорам.

В соответствии со ст. 77 Трудового кодекса Республики Беларусь все выплаты, причитающиеся ему от нанимателя на день увольнения, производятся не позднее дня увольнения. ООО «Древомир» до настоящего времени не произвел со мной окончательного расчета.

В соответствии с требованиями ст. 78 Трудового кодекса Республики Беларусь работник имеет право взыскать с нанимателя средний заработок за каждый день просрочки окончательного расчета.

Мой среднедневной заработок равен 5,60 руб. Количество дней просрочки окончательного расчета с 08.02.2014 до 01.03.2014 составило 15 дней. Сумма, предъявляемая к взысканию, составляет 84 руб.: (5,60 х 15).

На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 77, 78 и 241 Трудового кодекса Республики Беларусь,
ПРОШУ:
1. Взыскать с ответчика ООО «Древомир» в мою пользу сумму невыплаченной заработной платы за январь 2014 г. в размере 114 руб.

2. Взыскать с ответчика в мою пользу сумму за просрочку окончательного расчета при увольнении за период с 08.02.2014 до 01.03.2014 в размере 84 руб.

 Приложение: 1. Копия искового заявления.

2. Копия трудовой книжки.

3. Копия справки о заработной плате.

4. Копия контракта.

5. Копия приказа о приеме на работу.

6. Копия приказа об увольнении.

	 01.03.2014
	А.И.Петренко


!!! СПРАВОЧНО: Согласно Указу Президента РБ от 11.08.2011 «О некоторых вопросах нотариальной деятельности» взыскание начисленной, но не выплаченной работнику заработной платы производится по исполнительной надписи нотариуса.  
