СПРАВКА

о соблюдении законодательства о труде в организациях Зельвенского района в 4-м квартале 2025 года

      Новогрудским межрайонным отделом Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда в организациях г.п.Зельва и Зельвенского района в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 16 октября 2009 года №510 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь» в четвертом квартале 2025 года выборочные проверки не проводились. 
       В целях профилактики нарушений законодательства об охране труда, с согласия руководителей организаций, Новогрудским МРО был проведен мониторинг безопасных условий труда в СПК «Сынковичи». По результатам мониторинга в адрес руководителя организации были направлены рекомендации на устранение выявленных нарушений.    

      В четвертом квартале было проведено два мониторинга безопасных условий труда в общедоступных местах, на строительных объектах: 

      - «Капитальный ремонт жилого дома №10 по улице Победы в г.п.Зельва», где работы проводились работниками ООО «Зодчий».

      - «Капитальный ремонт дома №22 по ул.Советская в г.п.Зельва», где работы проводились работниками ООО «РомДимСтрой».

      При проведении мониторингов были выявлены многочисленные нарушения законодательства об охране труда (эксплуатация строительного подъемника с неисправным концевым выключателем, эксплуатация строительных лесов, не отвечающих требованиям безопасности, выполнение работ на строительных площадках без применения работниками защитных касок и других средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда. По результатам мониторингов были выданы предложения о приостановке эксплуатации 7 единиц оборудования. За допущенные нарушения в отношении 4 работников ООО «РомДимСтрой» и 2 работников ООО «Зодчий» вынесены постановления об освобождении от административной ответственности с вынесением предупреждения. 2 работника ООО «Зодчий» привлечены к административной ответственности в виде штрафа (повторное нарушение законодательства об охране труда в течение года). 
      25 сентября 2025 года 14 часов 15 минут в СХФ «Доброселецкий» произошел несчастный случай. В результате падения створки ворот здания для содержания животных на МТФ «Павловичи» получил тяжелую травму животновод данной организации. По результатам специального расследования было принято решение об оформлении данного несчастного случая актом служебного расследования, так как время, когда произошел несчастный случай, не являлось для потерпевшего рабочим временем, перерывом для отдыха и питания, периодом времени до начала и после окончания работы (Потерпевший в 11 часов 40 минут был отстранен от выполнения работ за нахождение на рабочем месте в легкой степени острой интоксикации, вызванной употреблением алкоголя (в крови обнаружен абсолютный этиловый спирт в количестве 1,17‰).
В ходе проведения специального расследования были установлены многочисленные нарушения законодательства об охране труда: нарушения при проведении и регистрации инструктажей с работниками МТФ «Павловичи» (не были проведены в установленный срок повторные инструктажи с животноводами, внесение записей в журнале регистрации инструктажей велись не в хронологическом порядке); контроль за соблюдением работниками требований по охране труда в организации осуществлялся с нарушением требований нормативных документов (документы, подтверждающие проведение ежеквартального контроля, а также рассмотрения результатов осуществления контроля не реже одного раза в шесть месяцев с участием руководителя организации, отсутствовали); не представилось возможным дать оценку проводимой работы по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, из-за отсутствия соответствующей документации (личные карточки учета выдачи и сдачи работниками средств индивидуальной защиты средств в организации отсутствовали, личные карточки в электронной форме, обеспечивающие идентификацию работника не велись, иные документы, позволяющие проконтролировать сроки и объемы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, отсутствовали). 

        03 ноября 2025 года водитель автомобиля филиала «Князево» ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» примерно в 13 часов 30 минут на поле вблизи д.Шауличи, в ожидании очередной загрузки автомобиля кукурузным силосом, находясь в исправной специальной обуви (ботинки) с рифленой, противоскользящей подошвой, спускаясь из кабины автомобиля «МАЗ» по предусмотренной конструкцией завода-изготовителя автомобиля исправной лестнице, в нарушение требований локальных актов по охране труда спрыгнул со второй ступени лестницы на землю, в результате чего получил тяжелую травму левой ноги. В отношении водителя автомобиля филиала «Князево» вынесено постановление об освобождении от административной ответственности с вынесением предупреждения.
16 ноября 2025 года около 10 часов 30 минут оператор машинного доения КСУП «Бородичи» на МТФ «Грабово» в помещении моечной наступила ногой на шланг переносимого доильного аппарата, потеряла равновесие и упала на пол. При падении получила тяжелую травму правого плеча. Причиной несчастного случая явилась личная неосторожность потерпевшей.   

В ходе проведения специального расследования были установлены нарушения в части проведения инструктажей с работниками МТФ «Грабово», нарушения по выдаче работникам средств индивидуальной защиты, нарушения по содержанию территории МТФ и другие нарушения законодательства о труде и об охране труда.

Выявленные в ходе проведении специальных расследований несчастных случаев на производстве, профилактических мероприятий, нарушения законодательства об охране труда допускаемые как самими работниками, так и должностными лицами предприятий, указывают, что должностные лица предприятий не в полной мере выполняют свои должностные обязанности в части охраны труда, чем создают предпосылки к производственному травматизму. Руководителям и должностным лицам организаций необходимо неукоснительно исполнять свои должностные обязанности по соблюдению законодательства об охране труда, в части снижения производственного травматизма и созданию здоровых и безопасных условий труда работников, совершенствованию в организациях механизма стимулирования работников за работу без нарушений требований охраны труда и производственной дисциплины. Сформировать атмосферу нетерпимости к любым нарушениям законодательства в сфере охраны труда.
	       Заместитель начальника 

    Новогрудского межрайонного отдела                                           А.А. Бургун


